
К приказу

Приложение Ng 1

^ 

\ а,Q э,а-

Министерство образования и науки Челябинской области
государственное бюджетное профессионаJIьное

образовательное r{реждение
<<Южноуральский энергетический техникум>

ГБПОУ <<Южноуральский энергетический техникум>

Положение о Проектном офисе

гОСУДарственного бюджетного профессион€lлъного образовательного rIреждения

<<Южноуральский энергетический техникум)

ГБПОУ <<Южноура-гtьский энергетический техникум>

2022



I

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок деятельности проектного

офиса Государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения <<Южноур€tльский энергетический техникую> (далее - Техникум).

Положение определяет структуру Проектного офиса, функции, права,

полномочия и ответственность участников Проектного офиса в рамках реarлизации

проекта <<Совершенствование системы наставничества в профессиона-гtъной

образовательной организации на основе проектного управJIения).

|.2 Проектный офис группа lrедагогов Государственного бюджетного

профессионztjlьного образовательного учреждения <<Южноуральский энергетический

техникум) (далее - Проектный офис), созданное на время реitлизации проекта

<<Совершенствование системы наставничества в профессион€tлъной образовательной

организации на основе проектного управления) (далее - Проект), обеспечивающее

функцию поддержки управления, ан€Lлиза и контроля хода реализации Проекта.

1.3 Основной целью деятельности Проектного офиса является обеспечение

необходимого качества управления Проектом за счет формирования и

своевременного предоставления достоверной информации по Проекту директору и

учредителю Техницмо, другим участникам процесса управления.

1.4 Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-Федеральным законом от 29.12.20|2 Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;

-Указом Президента РФ от 07.05.2018 Ns 204 кО национаJIьных целях и

стратегических задачах рztзвития Российской Федерации на перио д до 2024 годa>);

-Приказом Министерства образованияи науки Челябинской области от 18.10.2020

Ns 01/2428 (Об организации работы по внедрению региональной цепевой модели

наставничества Чепябинской области>;

*Методологией (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,

осуществляющих образователъную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобр€Lзовательным и программам среднего профессионального

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между



Обl"rаЮщиМися (утверждена распоряжением Министерства просвещениrI

Российской Федерации от 25.|2.20t9 Jф Р-145);

-Методическими рекомендациями по внедрению методологии (цепевой модели)

НаСТаВничества обl"rающихся дJuI организациЙ, осуществляющих образовательЕую

ДеЯТеЛЬНОСТЬ По общеобразователъным, дополнителъным общеобрzвовательным и

ПРОГРаММаМ СреДнего профессионапьного образованиrI, в том числе с применением

ЛУIШИХ ПРаКТИК Обмена опытом между обуlающимися (приложение к

РаСПОРЯЖеНию Министерства просвещениrI РоссиЙской Федерации от 25 декабря

20tg г. Nч Р-145).

2 Основная задача и функции ПроектIlого офиса

2.|. ОСНОвной задачей Проектного офиса является организационное

СОПРОВОЖДение, администрирование и мониторинг внедрениrI проекта в

деятельность Техникума.

2.2 ПРОеКтный офис в соответствии с возложенной на него основной задачей

осуществJIяет спедующие основные функции:

-инициация и рассмотрение Проекта;

-создание рабочей группы по реапизации Проекта;

-ПОДГОТОВКа ПРОеКТноЙ документации (заявка, презентациrI Проекта, паспорт

ПРОеКта, план управления Проектом, итоговый отчет по реализации Проекта);

-сбор и анапиз информации о ходе реа"лизации Проекта;

-обеспеЧение организационно-Методи.IеСкогО руководства при осуществлении

проектной деятелъности;

-осуществление контроля качества выполнения мероприжий портфелей проектов;

-ИНИЦИаЦИlI ПРеДпОжениЙ по вопросам организации проектного управления,

ПОвыrттению эффективности его деятельности.



3 Права Проектного офиса

Проектный офис имеет право:

-ЗаПРаШИВаТЬ ОТ ПоДразделениЙ Техникума причастных к реализации Проекта

сведениrI и.матери€lпы, необходимые для выполнениrt возложенных на Проектный

офис задач;

-ТРебОвать от участников Проекта своевременного предоставления информации о

ХОДе РеаПИЗаЦИИ Проекта, а также рzвъяснениЙ по предоставленным данным;

-пользоваться в установленном порядке статистической, управленческой и иной

отчетностью Техникума при выполнении возложенных на Проектный офис задач;

-инициировать шобые изменениrI в ходе реализации Проекта в установленном

порядке;

-приглашать на совещания, проводимые Гфоектным офисом, представителей

подрiвделений Техникума и сторонних оргализаций ;

-готовить в пределах своей компетенции инструктивные докр{енты, обязательные

для исполнениrI уIастниками Проекта;

-участвовать В проводимых в Техникуме совещаниях и иных мероприятиях, на

которьж рассматриваются вопросы, находящиеся в компетенции Проектного офиса.

4 Организация деятельности Проектного офиса

4.L РУководитепем Проектного офиса является директор Техникума, который

н€вначает администратора Проектного офиса.

4.2 Руководитель Проектного офиса определяет иных )пIастников принимЕtющих

уIастие в реализации инновационного проекта.

4.3 Руководителъ Проектного офиса:

-организует работу Проектного офиса;

-ОРГаНИЗУеТ раЗработку и утверждает план работы Проектного офиса на

предстоящий год;

-определяет долгосрочные и краткосрочные цели;



-ОРГанизУет разработку и утверждает ,Щорожную карту и тактическиЙ план

ре€Lлизации Проекта;

-проводит совещания }п{астников Проектного офиса;

-рассматривает и оценивает отчетные данные рабочих групп реЕl"лизующих

портфели.проектов;

*контролирует выполнение плана работы Проектного офиса, ,Щорожной карты и

тактического плана реализации Проекта;

-опредеJIяет и выдеJшет необходимые ресурсы;

-принимает решение о мотивации }п{астников Проектного офиса;

-планирует и оргчlнизует необходимое обl"rение педагогов, студентов техникуI\dа.

4.4 Администратором Проектного офиса явJuIется наl^rный руководитель

регионrrльной инновационной ппощадки.

4.5 Администратор Проектного офиса:

-организует работу Проектного офиса;

-разрабатывает план работы Проектного офиса на предстоящий год;

-РаЗРабатывает,Щорожную карту и тактический плал реализации Проекта;

-организует совещ ания участников Проектпого о фис а;

-ОРГаНИЗУеТ предоставление информации и отчетных данных рабочими группами

проектов;

-ОбеСпечивает выполнение плана работы Проектного офиса, .Щорожной карты и

тактического плана реапизации Проекта;

-организует необходимое обl"rение педагогов, студентов техникума.

4.6 Участники Проектного офиса:

-принимают у{астие в работе Проектного офиса;

-принимают уIастие в разработке плана работы Проектного офиса на предстоящий

год;

-ПРИНИМаЮТ УIаСТие в разработке ,ЩорожноЙ карты и тактического IIJIана

реапизации Проекта;

*принимают уIастие в совещаниях Проектного офиса;

-готовят и предоставляют информацию и отчетные данные по проектам;



-выполняют план работы Проектного офиса;

-реапизуют портфели проектов в соответствии с ,щорожной картой и тактическим

планом реализации Проекта;

-принимают r{астие в Обl^rении сотрудников и обуlшощихся Техникума.

4-7 Периодlнность проведения оперативных совещаний У.rастников Проектного

офиса не рЪже 1 раза в неделю.

4.8 Расформирование Проектного офиса производится по решению руководителя
Проектного офиса после завершения реЕIлизации Проекта.

5 Ответственность Проектного офиса

участники Проектного офиса несут ответственность за качество, акту€tльностъ и

достоверность формируемых ими отчетных и аналитических материЕrлов,

своевреМенностЬ их представлени,I, соответствие материапов требованиям

участников Проекта.

б Мотивация участия в работе Проектного офиса

6.1 В целях мотивации работников Техникума, занятых в работе Проектного офиса,

применяется объявление благодарности и стимулирование работников Техникума за

выполнеНие особЫх задаЧ в рамках участия в работе Проектного офиса.

6.2 Стимулирование осуществляется на основе

деятельности Проектного офиса, определяемых в

показателей эффективности

пок€вателями Проекта' а также В соответствии с Положением об оплате труда

работников Южноуральского энергетического техникума за выполнение особых
задач (уrастие в Проектной работе).

соответствии с цепевыми


